
Argumentaire sur l'initiative « Mondes du travail » et l'intelligence artificielle 

écrit par ChatGPT avec la requête suivante : 
 

Je souhaiterais que vous me rédigiez un argumentaire pour expliquer l'intérêt d'une initiative 

sur l'intelligence artificielle décrite dans la présentation ci jointe (texte d’annonce de la 

rencontre). 

Merci de préciser dans le texte l'intérêt pour les salariés et en particulier les syndicalistes 

d'assister à une telle rencontre. 

Voici l’écrit de ChatGPT : 

Contexte et pertinence : L'initiative « Mondes du travail » représente une opportunité 

essentielle pour engager une réflexion collective sur l'impact croissant de l'intelligence 

artificielle (IA) dans le monde du travail. À une époque où les technologies évoluent 

rapidement, il est crucial d'explorer non seulement les avantages, mais aussi les défis que l'IA 

pose pour les salariés, les employeurs et la société en général. 

Analyse des enjeux : 

1. Transformation des emplois : Les outils d'IA, comme ChatGPT, sont déjà en train de 

transformer les tâches professionnelles. Cette initiative permettra d'analyser comment 

ces outils peuvent modifier la nature même des emplois, entraînant à la fois des 

risques de disparition d'emplois et des possibilités de création de nouveaux rôles à plus 

forte valeur ajoutée. 

2. Qualité du travail : L'initiative ouvre un débat sur la qualité du travail et la 

satisfaction des salariés. Si l'IA peut libérer les travailleurs des tâches répétitives, elle 

pourrait également favoriser une meilleure répartition des tâches et améliorer les 

conditions de travail, notamment pour les groupes souvent sous-représentés, comme 

les femmes et les personnes en situation de handicap. 

3. Management algorithmique : La réflexion sur le « management algorithmique » est 

cruciale. Comment l'IA pourrait-elle influencer la gestion des équipes et les relations 

de travail ? Cette initiative permettra d’explorer ces questions et de discuter des 

implications éthiques et pratiques de l'utilisation de l'IA dans le management. 

4. Surveillance et autonomie : Les préoccupations liées à la surveillance accrue au 

travail doivent être abordées. Comment garantir que l'utilisation de l'IA ne devienne 

pas un outil de contrôle excessif ? Cette journée d’études servira de plateforme pour 

discuter des mesures nécessaires pour préserver l’autonomie et la dignité des 

travailleurs. 

Intérêt pour les salariés et les syndicalistes : Pour les salariés, et en particulier pour les 

syndicalistes, cette rencontre est d'une importance capitale. Elle offre une occasion unique de 

: 

 S'informer sur les enjeux : Comprendre comment l'IA peut influencer leurs 

conditions de travail et leur emploi. 

 Défendre les intérêts des travailleurs : Participer à la discussion sur les outils et les 

stratégies à mettre en place pour garantir que l'IA serve l'intérêt des salariés, en évitant 

les dérives potentielles. 

 Établir un dialogue constructif : Rencontrer d'autres acteurs du monde du travail, 

échanger des idées et des pratiques pour mieux anticiper les changements à venir. 



Implications collectives : L'initiative encourage l’élaboration d'outils collectifs permettant 

aux salariés de s'approprier ces enjeux. En impliquant divers acteurs (salariés, employeurs, 

chercheurs), nous pouvons construire une vision partagée des transformations à venir et 

promouvoir une résistance proactive face aux évolutions négatives du travail liées à l'IA. 

Conclusion : En somme, cette journée d'études représente une étape cruciale pour anticiper et 

façonner l'avenir du travail à l'ère de l'intelligence artificielle. Il est impératif de mener cette 

réflexion dès maintenant afin de garantir que l’IA soit un levier de progrès et d’émancipation 

plutôt qu’un vecteur de dégradation des conditions de travail. 
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